Agilis szoftverkészités
(Agile software development)

Szoftverkészitési
modszertan/konceptualis keret

(Agilis: gyors, tettrekész, életrevalo)
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Az Agilis mddszerek alapelvei
Az Agilis Manifesztum

Hasznos szoftvertermékek gyors, folyamatos szallitasabol
fakaddan elégedett megrendeldk.

Mikod6é szoftver szallitdsa gyakran (inkabb hetes, mint havi
periddusban)

Az elérehaladas mércéje a mikodd szoftver
A kovetelményekben még a késadi valtozasoknak is orulnek.

Szoros, napi kommunikacio a fejleszték és a megrendel6
kozott

Személyes kapcsolattartas

A projekteket motivalt, megbizhaté munkatarsak vezetik
Folyamatos figyelem kiséri a miiszaki szinvonalat és a tervet
Egyszerliség

10. Onszervez8dé csapatmunka
11. A valtozo koriiményekhez valé gyors alkalmazkodas
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Az agilis modszertan és mas

modszertanok

* lterativ fejlesztési mddszerek: hasonlatosak egymasra
a ciklusos és inkrementalis feljesztés kérdésében. DE:
itt hetekben mérnek egy ciklust

» Vizesés modell: tulsagosan tervkovetd, fegyelmezett,
meghatarozott

 Partizan/(cowboy) kédolas: tervszeritlen, nincsenek
kiertekelési és minGségbiztositasi ciklusok

» Agilis médszertan: NEM tervezetlen vagy
fegyelmezetlen, HANEM alkalmazkoddkész (adaptiv)
vagy eléretekintdé(prediktiv)

Az agilis modszerek
hasznalhatosaga és hatarai

+ Feltételei:

A szervezet tamogatja a parbeszédet

Az emberekben megbiznak

Kevesebb, de nagyobb szaktudasu munkatars

A szervezet elfogadja a fejleszt6k dontéseit

A gyors kommunikaciot lehetéve tevo kornyezet

1. Kovetkezmeny projektméret<20-40 f6 (nehéz
a kommunikacio)
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 Agilis médszerek ellenjavallatai:

— Nagy projektméret

— Szétosztott, tobb helyszini fejlesztés

— Feladatkritikus vagy életfontossagu fejlesztések

— Parancsoszté vallalatvezetési stilus
* Agilis javallatok:

— Alacsony kritikussagi fok

— Tapasztalt fejlesztok

— Valtozo kovetelmények

— Kis projektméret

— A kaoszon viragzo fejlesztési kultura
» Tervszeri javallatok:

— Magas kritikussagi fok

— Palyakezdé fejlesztbk

— Rogzitett kdvetelmények

— Nagy projektméret

— Rendre alapulé fejlesztési kultura

Agilis modszerek: XP Extrém
programkeészites
Kommunikacié: megrendelbk, fejlesztok kozott
Egyszerliséq: a legegyszerliibb megoldast fejlesztjuk
ki legel6szor
Visszacsatolasok:
— A rendszertdl: egységtesztekkel
— A megrendel6tél: elfogadasi teszteket a megrendelével
egyutt irjak
— A fejlesztoktél: megrendelbkkel kdzosen targyaljak az uj
fejlesztések igényeit
Batorsag:
— A manak kdédolunk, nem a holnapnak.
— Szlkség esetén atirjuk a kddot (refactoring)
— Szukségtelen kod torlése (barmennyi munka is van benne)
Tisztelet: a munkatarsaink irant
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XP gyakorlata

* Programozas kettesben
— Megndvekedett fegyelemérzet
— Jobb kédminbseg
— Rugalmas munkafolyamatok, megszakitastirés
— Tobb tervezb/a parok cserélédhetnek
— Elvezetesebb munka egyes programozdk szamara
— Kozos kod-tulajdonlas
— Mentorszellem/tudas/tapasztalat terjesztés
— A munkatarsak gyorsabban megismerik egymast
— Kevesebb megszakitas
— Eggyel kevesebb munkaallomas

XP gyakorlata
Tervezeési jaték: hetenkénti gydlés soran
Tesztvezérelt fejlesztés (TDD):

— el6bb a teszteseteket irjuk meg, aztan a kodot

— Automatizalt egységtesztek — minden teszt rendszeres
futtatasa

— Szlkség szerint kédatiras (refactoring)

Fejlesztési elvek:

— ,Keep It Simple Stupid” (KISS): ne bonyolitsuk feleslegesen
— ,You Ain’t Gonna Need It” (YAGNI)

., 1esztvezérelt fejlesztési mantra”:

— Tesztiras

— Kodvaz iras—>a teszt nem sikertl, a hiba észlelése

— Kodatiras—> a hiba kikliszobolése, a teszt sikerul
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Scrum (kavarodas, csetepate,

kdzelharc)
* Priorizalt lista az elkészitend6 fejlesztésekrél
— A lista egy részének elvégzése egy iteracio
keretében
— Scrum Tervez6 Gydllés
— Scrum napi gyulés
— Scrum kiértékelés

« Scrum mester: a feladat végrehajtasat akadalyozé
(els6sorban pszich- szoci-olégiai) tényez6k
kikliszébolése

* Diszné-csirke-Ham and Eggs-Committed/Involved

* Max 5-9 ember

Feature Driven Development (FDD)
(jegyvezeérelt fejlesztés)

» ROvid iteracids(ciklus) ideji, modellvezérelt fejlesztés
« 5 alapvet6 tevékenység:
— Atfogé modell megalkotasa: a rendszer hatarainak meghatarozasa,

minden modellteriletre kilén modell, kiscsoportos kidolgozas, ezek
valamelyike, egy(tt vagy egyesitve adjak az atfogd modellt

— Jegyek listajanak létrehozasa: a teljes célterlilet lebontasa targyakra-
Uzleti tevékenységekre, ezek lIépései adjak a jegyek listajat
<tevékenység><eredmény><targy> formaban.

— Jegyenkénti projekttervezés: 1 jegy>1 osztaly—>1 felelés

— Jegyenkénti szoftvertervezés: jegyekbdl fejlesztési csomagok...
szekvenciadiagramok... osztalydiagramok... eljarasspecifikaciolk

— Jegyenkénti szoftverdsszeallitas (build): kodolas, egységteszt,
kédszemle=>célszoftver dsszeallitasa
+ Mérfoldkdvek: atfogd modell, terv, tervszemle, kod, kddszemle,
végsd Osszeallitas




Feature Driven Development
gyakorlati modszerei
Domain Object Modelling: szakteruleti modell

készitése, amihez konnyen adhatunk jegyeket

Jegyenkeénti fejlesztés: Ha egy jegy 2 hétnél
osszetettebb, akkor szét kell bontani

Egyéni kod (osztaly) birtoklas

Jegyfejleszt6 csapatok: kicsi hatékony csapat
Szemlézés: hibafelderités, minéségbiztositas céljabdl
Konfiguraciokezelés

Rendszeres dsszeallitas (builds): mindig van egy
naprakész futtathatd rendszer

A folyamat és az eredmények lathatésaga

Feature Driven Development és a

Metamodellek

A feladat leirasahoz legmegfelel6bb nyelv
megtervezése (késébb hasznalata)

» Metaadat modellezés — a modellezési fogalmak
rendszere

» Metafolyamat modellezés — a modellezési
folyamatok rendszere

* Modellatalakitd nyelv létrehozasa

« UML Eszkozok:
— Adatmodell
— Aktivitasdiagram

— Folyamat-aktivitas diagram (tevékenységek és
eredmények 0sszerendelése)
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